Jaarverslag MR 0.B.S. De Achtbaan 2010-2011

Medezeggenschap op de Achtbaan, bestaat uit twee geledingen.

Ouders Chris Boutkan, Ron van Wettum, Hicham Biada en Edwin Bonefaas
Personeelsleden Lalenya Veldkamp, Ria Wels, Marjolein van Uum
Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad basisschool De Achtbaan 2010 tot en
met 2011.

In dit verslag wordt weergegeven wat de medezeggenschapsraad in het jaar 2010 en 2011 heeft
kunnen betekenen voor de school. Omdat de vergaderingen openbaar zijn, zal het verslag na de
laatste vergadering van dit schooljaar op de website van de school gepubliceerd worden.

De MR heeft onder andere instemming- en adviesrecht. Dit houdt in dat de MR de schoolleiding
adviseert en na overleg instemming verleent. Om die reden woont de directrice van de school,
Esther Merks veelal de MR- vergaderingen gedeeltelijk bij. Zij kan namelijk de besluiten die
genomen moeten worden het best voorleggen en toelichten.

Dit schooljaar is de medezeggenschapsraad acht keer bijeen geweest. Er zijn diverse zaken aan de
orde gekomen, veel punten keren elk jaar terug op de agenda, waaronder kennisgevingen vanuit de
GMR en CMR, het formatieplan (welke leerkracht doet welke klas?) de personele bezetting, het
budget van de school, passend onderwijs, inspectiebezoeken en de verlengde schooltijd.

Speciale aandacht ging afgelopen jaar uit naar het zorgplan en het schoolplan.

De MR heeft begin dit jaar een start gemaakt om de ouders via de nieuwsbrief op de hoogte te
houden van wat de MR al zo doet. Het uiteindelijke doel van de MR is, om de ouders meer te
betrekken bij de onderwerpen die door MR behandeld worden. Of de MR de ouders op deze manier
zal blijven informeren, moet nog nader bekeken worden. Ook het internet kan een goede manier zijn
om de ouders te informeren wat er binnen de MR gebeurt.

Edwin Bonefaas heeft dit schooljaar aangegeven dat hij zijn functie als MR lid wil beéindigen,
omdat zijn dochter naar een andere school gaat.
Chris Boutkan heeft dit schooljaar het voorzitterschap en de taak als secretaris overgenomen van

Edwin.

De verdere taakverdeling van de MR leden vindt u verder op blz. 4.
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De MR vergaderingen zijn openbaar.
Dit houdt in dat na overleg met de voorzitter het mogelijk is dat een ouder een gedeelte van een MR
vergadering bijwoont.

Schroom niet als ouder om contact met ons op te nemen, als u vragen of opmerkingen heeft over
schoolzaken.

- Mail ons via MR@achtbaan.asg-almere.nl
- 0ok kunt u uw schriftelijk uw vragen en opmerkingen deponeren in onze witte
MR- brievenbus (tegenover de lerarenkamer).

Graag horen wij van u !

Namens de MR,
Chris Boutkan,

Voorzitter en Secretaris van MR De Achtbaan
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INLEIDING

Voor u ligt het jaarverslag van de basisschool De Achtbaan 2010 tot en met 2011 van de
medezeggenschapsraad.

Dit 1s het eerste (Jaar)verslag van de Medezeggenschapsraad in deze vorm. Afgelopen schooljaar zijn
diverse zaken aan ons voorgelegd. Door middel van dit jaarverslag willen wij u op de hoogte houden
van de activiteiten van onze MR. Wij staan open voor eventuele vragen en/of opmerkingen.

Sinds januari 2007 is de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) van toepassing.
Hierdoor is de MR binnen school en verplicht orgaan geworden met wettelijke bevoegdheden.

Een medezeggenschapsraad dient te bestaan uit een even aantal leden evenredig verdeeld over
personeel en ouders. Leden van de MR worden gekozen.

Omdat onze school onder het bevoegd gezag van de ASG (Almeerse Scholen Groep) valt, is er naast
de MR een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) voor bovenschoolse zaken. Deze
worden door ons regelmatig bezocht.

Ook gaan er van onze MR regelmatig twee afgevaardigden naar de bijeenkomsten van de
Clustermedezeggenschapsraad (CMR). In de CMR worden zaken besproken die het gehele cluster
(alle openbare scholen in Almere West) aangaan. Bij deze vergaderingen is ook de clusterdirecteur
aanwezig.

Taken van de MR
De medezeggenschapsraad praat mee over alles wat met de school te maken heeft.
Het schoolbestuur moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de raad.

De medezeggenschapsraad krijgt een klein budget om te functioneren. Op een aantal terreinen
heeft de MR instemmingsrecht en advies recht. Daarnaast heeft de MR initiatiefrecht, kan zaken
bespreken en voorstellen doen. De rechten worden door de WMS soms alleen toegekend aan het
personeel van de MR.

Hoofdtaken van onze MR leden:

Chris heeft het voorzitterschap en de taak als secretaris overgenomen van Edwin.

Ron van Wettum houdt zich onder andere bezig met het beheren van de financién van de MR en
heeft ook een vergadering als plaatsvervangend voorzitter opgetreden.

Lalenya heeft dit schooljaar onder andere de vergaderingen genotuleerd.
Marjolein en Hicham hebben de Cluster vergaderingen vertegenwoordigd.

Ria en Ron hebben de GMR vergaderingen vertegenwoordigd.
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Instemmingsrecht

Zowel de vertegenwoordigers van de ouders als de vertegenwoordigers van het personeel hebben
Instemmingsrecht over zaken die voor hen van belang zijn.

Ouders en personeel moeten bijvoorbeeld gezamenlijk instemmen met het schoolplan, de schoolgids
en het schoolregelement.

Adviesrecht

In een aantal gevallen moeten het schoolbestuur en de directie advies vragen aan de
medezeggenschapsraad over hun plannen met de school. Bijvoorbeeld over fusieplannen,
aanstellingsbeleid en het ontslagbeleid van het personeel. Het Schoolbestuur moet serieus reageren
op ieder advies dat de medezeggenschapsraad geeft, maar hoeft de adviezen niet over te nemen.

Wat is er zoal bereikt in het schooljaar 2010 -2011
Hoofdpunten die de met de directie zijn besproken en goedgekeurd door de MR.

1. De nieuwe taal en rekenmethode en de nieuwe leermethode schatkist voor de onderbouw

Deze methoden zijn na overleg met de MR ingevoerd. Met als doel de leerlijn van de
leerlingen beter zichtbaar te maken, om zo de leerling beter te kunnen begeleiden.
Tevens zijn de methode een betere aansluiting op de Cito toetsen;

2. Schoolreisje

Dit schooljaar heeft de school de keuze aan de ouders gelaten om hun kind(eren) mee te laten
gaan op schoolreisje/ kamp. Tevens is voor de ouders mogelijkheid geboden om de bijdrage
voor het schoolreisje/ kamp gespreid te betalen. Voor de kinderen die niet meegaan, is de
school verplicht om gedurende het schoolreisje/ kamp een vervangend onderwijsprogramma
te bieden.

3. Zorgplan

In April 2011 heeft de MR Evelien Keijzer, zorgcoérdinator uitgenodigd om het zorgplan van
de school toe te lichten.

De MR heeft haar vragen gesteld over onder andere de zorg binnen de school.

De MR heeft gezien, dat het Zorgplan er op gericht is dat iedere leerling de mogelijkheid
heeft om zich te ontwikkelen naar eigen kunnen. Leerkrachten worden op dit moment
geschoold in Handelings Gericht Werken, zodat zij in staat zijn passend het passend
onderwijs goed vorm te geven. De samenwerking tussen school en jeugdzorg zijn goed op
elkaar afgestemd. Doordat er nu ook een samenwerkingsverband met de scholen binnen de
wijk is op het gebied van zorg, kunnen knelpunten beter voorkomen worden. De
samenwerking is er op gericht om de zorg van de leerling zo dicht mogelijk bij huis vorm te
geven.

Jaarverslag MR O.B.S. De Achtbaan 2010-2011



4. Pauzetijd
Uit de oudertevredenheidspeiling is met name naar voren gekomen dat ouders niet tevreden
zijn met de pauzetijd. Gedurende het afgelopen schooljaar zijn hierover ook meerdere
signalen afgegeven bij de OR en MR. Met de MR en directie is dit punt daarom uitvoerig
besproken en is de conclusie getrokken om tegemoet te komen aan de wens van de ouders om
de pauzetijd te verlengen. Dit betekent dat alle leerlingen, vanaf het schooljaar 2011-2012,
tussen de middag drie kwartier pauze zullen krijgen. Het gevolg hiervan is dat de verlengde
schooltijd ingekort wordt met één kwartier per dag en dat de leerlingen van de groepen
1 t/m 3 het komende schooljaar, op de vrijdag tot 12.30 uur les krijgen.

5. Personele bezetting

Namens de MR heeft Ron van Wettum de sollicitatie procedure van Meester Anil bij-
gewoond.

Er is in 2011 een begrotingstekort. Het bestuur van de ASG vangt dit gedeeltelijk zelf op,
door in te teren op de reserves. Helaas moeten alle scholen zelf ook bezuinigen. Dit heeft er
toe geleid, dat:

Juf Lenie en Martin (ICT), besloten hebben dat zij vervroegd met pensioen gaan.

Tevens heeft de Directie in samenspraak met de MR de mogelijkheden besproken die de
school heeft in het kader van de bezuinigingen.

Mogelijk moet de school wegens de bezuinigingen, afscheid gaan nemen van juf Jacqueline
en juf Diana. Zij zullen hun werkzaamheden dan elders binnen de ASG gaan uitvoeren.
Meester Anil mogen wij houden voor één jaar met uitzicht op twee jaar.

Anil neemt de taken van Marin (ICT) over.

6. Jaarverslag
De school staat er in financieel opzicht gezond voor.
Wel is er het komend schooljaar een tekort begroot van € 17.402.
Esther heeft de ASG verzocht om het tekort aan te vullen.

Speerpunten voor het schooljaar 2011-2012

De MR wil zich blijven inzetten om op een praktische manier een positieve bijdrage te leveren aan
de kwaliteit van de school, het beleid en het onderwijs.

Uit de ouder enquéte is opgevallen dat de ouders over het algemeen tevreden zijn over de school.

De enquéte geeft een duidelijk beeld van de punten die goed zijn van de school en de punten waar
nog meer aandacht naar uit moet gaan.

Vier belangrijke aandachtspunten voor beleid op onze school zijn: omgeving van de school,
begeleiding, schoolregels, rust en orde en (ouder) contact met de school.
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Tenslotte

Als MR hebben wij het voornemen om het volgend schooljaar kritisch opbouwend te blijven kijken
naar alles wat ons wordt voorgelegd.

De MR zal zich onder ander begin volgend schooljaar samen met de ouderraad zich gaan buigen
over de veiligheid op het plein, de hygiéne en de netheid binnen de school.

Het ligt verder in onze bedoeling dat wij u ouders, onder andere via de website van school op de
hoogte gaan houden van hetgeen binnen de MR besproken wordt. De agenda (en de notulen) van de
vergaderingen willen wij dan ook gaan plaatsen op de website.

Denkt u als ouder dat een bepaald onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij
dat graag van u.

Namens de MR,
Chris Boutkan,

Voorzitter en Secretaris van MR De Achtbaan .
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